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NOUVEAU REFERENTIEL DE COMPETENCESNOUVEAU REFERENTIEL DE COMPETENCES
FinalitFinalit éés de la formations de la formation

Professionnaliser le parcours de Professionnaliser le parcours de 
ll ’é’étudiant, lequel construit tudiant, lequel construit 
progressivement les progressivement les ééllééments de sa ments de sa 
compcomp éétence tence àà travers ltravers l ’’acquisition de acquisition de 
savoirs et savoirsavoirs et savoir --faire, attitudes et faire, attitudes et 
comportements.comportements.

LL’é’étudiant est amentudiant est amen éé àà devenir un devenir un 
praticien autonome, responsable et praticien autonome, responsable et 
rrééflexif, cflexif, c ’’estest --àà--dire un professionnel dire un professionnel 
capable dcapable d ’’analyser toute situation de analyser toute situation de 
santsant éé, de prendre des d, de prendre des d éécisions dans cisions dans 
les limites de son rôle et de mener les limites de son rôle et de mener 
des interventions seul et en des interventions seul et en ééquipe quipe 
pluri professionnelle.pluri professionnelle.
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NOUVEAU REFERENTIEL DE COMPETENCESNOUVEAU REFERENTIEL DE COMPETENCES
FinalitFinalit éés de la formations de la formation

LL’é’étudiant dtudiant d ééveloppe des ressources veloppe des ressources 
en savoirs then savoirs th ééoriques et oriques et 
mmééthodologiques, en habiletthodologiques, en habilet éés s 
gestuelles et en capacitgestuelles et en capacit éés s 
relationnelles. Il relationnelles. Il éétablit son portefeuille tablit son portefeuille 
de connaissances et de compde connaissances et de comp éétences tences 
et pret pr éépare son projet professionnel.pare son projet professionnel.

LL’é’étudiant apprend tudiant apprend àà reconnareconna îître ses tre ses 
éémotions et motions et àà les utiliser avec la les utiliser avec la 
distance professionnelle qui sdistance professionnelle qui s ’’ impose. impose. 
Il se projette dans un avenir Il se projette dans un avenir 
professionnel avec confiance et professionnel avec confiance et 
assurance, tout en maintenant sa assurance, tout en maintenant sa 
capacitcapacit éé critique et de questionnement.critique et de questionnement.
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NOUVEAU REFERENTIEL DE COMPETENCESNOUVEAU REFERENTIEL DE COMPETENCES
FinalitFinalit éés de la formations de la formation

LL’é’étudiant dtudiant d ééveloppe une veloppe une ééthique thique 
professionnelle lui permettant de prendre professionnelle lui permettant de prendre 
des ddes d éécisions cisions ééclairclair éées et des et d ’’agir avec agir avec 
autonomie et responsabilitautonomie et responsabilit éé dans le dans le 
champ de sa fonction.champ de sa fonction.

ExercExerc éés au raisonnement clinique et s au raisonnement clinique et àà la la 
rrééflexion critique, les professionnels flexion critique, les professionnels 
formform éés sont comps sont comp éétents, capables tents, capables 
dd’’ intint éégrer plus rapidement de nouveaux grer plus rapidement de nouveaux 
savoirs et savent ssavoirs et savent s ’’adapter adapter àà des des 
situations varisituations vari éées.es.

http://www.santesports.gouv.fr/fichiers/bhttp://www.santesports.gouv.fr/fichiers/b
o/2009/0907/ste_20090007_0100_0117.pdfo/2009/0907/ste_20090007_0100_0117.pdf
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NOUVEAU REFERENTIEL DE COMPETENCESNOUVEAU REFERENTIEL DE COMPETENCES
FinalitFinalit éés de la formations de la formation

LL’é’étudiant deviendra un professionnel capable : tudiant deviendra un professionnel capable : 

dd’’analyser toute situation de analyser toute situation de 
santsantéé, , 
de prendre des dde prendre des déécisions dans les cisions dans les 
limites de son rôle, limites de son rôle, 
de mener des interventions seul et de mener des interventions seul et 
en en ééquipe pluri professionnelle, quipe pluri professionnelle, 
pour rpour réépondre aux besoins de pondre aux besoins de 
santsantéé des personnes.des personnes.
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NOUVEAU REFERENTIEL DE COMPETENCESNOUVEAU REFERENTIEL DE COMPETENCES
Grands principes de la formationGrands principes de la formation ::

une pune péédagogie basdagogie baséée sur e sur 
ll’’acquisition progressive des acquisition progressive des 
compcompéétences par les tences par les éétudiantstudiants

un apprentissage des savoirs en un apprentissage des savoirs en 
trois paliers: trois paliers: 

comprendre, agir, transfcomprendre, agir, transf éérerrer

une pune péédagogie de la rdagogie de la rééussiteussite
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NOUVEAU REFERENTIEL DE COMPETENCESNOUVEAU REFERENTIEL DE COMPETENCES
Grands principes de la formationGrands principes de la formation ::

un dun dééveloppement de veloppement de 

ll’’autonomie de lautonomie de l’é’étudiant tudiant 

et de sa responsabilisation et de sa responsabilisation 

dans sa formationdans sa formation

une complune compléémentaritmentaritéé

des lieux de formationdes lieux de formation

une valorisation de une valorisation de 

ll’’apprentissage cliniqueapprentissage clinique

une traune traççabilitabilitéé plus importanteplus importante
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Un rUn rééfféérentiel de 9 activitrentiel de 9 activitééss ::

observation et recueil des donnobservation et recueil des donnéées cliniqueses cliniques
soins de confort et de bien êtresoins de confort et de bien être
information et information et ééducation de la personne, de son ducation de la personne, de son 
entourage et dentourage et d’’un groupe de personnesun groupe de personnes
surveillance de lsurveillance de l’é’évolution et de lvolution et de l’é’état de santtat de santéé des  des  
personnespersonnes
soins et activitsoins et activitéés s àà visviséée diagnostique ou the diagnostique ou théérapeutiquerapeutique
coordination et organisation des activitcoordination et organisation des activitéés de soinss de soins
contrôle et gestion des matcontrôle et gestion des matéériels, dispositifs mriels, dispositifs méédicaux et dicaux et 
produitsproduits
formation et information de nouveaux professionnels et formation et information de nouveaux professionnels et 
stagiaires stagiaires 
veille professionnelle et recherche veille professionnelle et recherche 
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Un rUn rééfféérentiel de 10 comprentiel de 10 compéétencestences ::

C1C1 : Evaluer une situation clinique et : Evaluer une situation clinique et éétablir un tablir un 
diagnostic dans le domaine infirmierdiagnostic dans le domaine infirmier

C2C2 : Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers: Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers

C3C3 : Accompagner une personne : Accompagner une personne 

dans la rdans la rééalisation dealisation de

ses soins quotidiensses soins quotidiens

C4C4 : Mettre en : Mettre en œœuvre des actions uvre des actions àà visviséée diagnostique e diagnostique 
et thet théérapeutiquerapeutique

C5C5 : Initier et mettre en : Initier et mettre en œœuvre des soins uvre des soins ééducatifs et ducatifs et 
prprééventifsventifs
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Un rUn rééfféérentiel de 10 comprentiel de 10 compéétencestences ::

C6C6 : Communiquer: Communiquer et conduire une relation dans un et conduire une relation dans un 
contexte de soinscontexte de soins

C7C7 : Analyser la qualit: Analyser la qualitéé des soins et amdes soins et amééliorer sa liorer sa 
pratique professionnellepratique professionnelle

C8C8 : Rechercher et traiter des donn: Rechercher et traiter des donnéées professionnelles es professionnelles 
et scientifiqueset scientifiques

C9C9 : Organiser et coordonner des interventions : Organiser et coordonner des interventions 
soignantessoignantes

C10C10 : Informer et former des: Informer et former des
professionnels et des personnes en formationprofessionnels et des personnes en formation
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Le rLe rééfféérentiel de formation propose desrentiel de formation propose des unitunitéés s 
dd’’enseignementenseignement (UE) de 4 types(UE) de 4 types ::

des unitdes unitéés ds d’’enseignement dont les savoirs sont dits enseignement dont les savoirs sont dits 
«« contributifscontributifs »» aux savoirs infirmiers,aux savoirs infirmiers,

des unitdes unitéés ds d’’enseignement de savoirs constitutifs des enseignement de savoirs constitutifs des 
compcompéétences infirmitences infirmièères,res,

des unitdes unitéés ds d’’intintéégration des diffgration des difféérents savoirs et leur rents savoirs et leur 
mobilisation en situation,mobilisation en situation,

des unitdes unitéés de ms de mééthodologie et de savoirs thodologie et de savoirs 
transversaux.transversaux.
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Les UE sont en lien les unes avec les autres et Les UE sont en lien les unes avec les autres et 
contribuent contribuent àà ll ’’acquisition des compacquisition des comp éétences. tences. 

Elles couvrent six champsElles couvrent six champs ::

1. Sciences humaines, sociales et droit1. Sciences humaines, sociales et droit

2. Sciences biologiques et m2. Sciences biologiques et méédicalesdicales

3. Sciences et techniques infirmi3. Sciences et techniques infirmièères, fondements et mres, fondements et mééthodesthodes

4. Sciences et techniques infirmi4. Sciences et techniques infirmièères, interventionsres, interventions

5. Int5. Intéégration des savoirs et posture  gration des savoirs et posture  
professionnelle infirmiprofessionnelle infirmièèrere

6. M6. Mééthodes de travailthodes de travail
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Une forme universitaire : Une forme universitaire : 

Des ECTS (systDes ECTS (systèème europme europééen de transfert de compen de transfert de compéétences tences 
ou crou créédits) sont attribudits) sont attribuéés aux units aux unitéés ds d’’enseignement.enseignement.

Chaque semestre lChaque semestre l’é’étudiant doit valider 30  ECTS, soit 180 tudiant doit valider 30  ECTS, soit 180 
ECTS ECTS àà ll’’issue des 6 semestres de formation. issue des 6 semestres de formation. 

La nouvelle maquette de formation La nouvelle maquette de formation 
qui conduit au diplôme dqui conduit au diplôme d’’Etat Etat 
valant valant grade de licencegrade de licence
nnéécessite qucessite qu’’une partie de une partie de 
la formation soit la formation soit rrééalisalis éée par e par 
des enseignants de ldes enseignants de l ’’universituniversit éé. . 
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Une forme universitaire : Une forme universitaire : 
PARTENARIAT AVEC LPARTENARIAT AVEC L ’’UNIVERSITEUNIVERSITE
PIERRE ET MARIE CURIE / UPMC PARIS 6PIERRE ET MARIE CURIE / UPMC PARIS 6

Certains cours seront dispensCertains cours seront dispenséés s àà ll’’UPMC et dUPMC et d’’autres autres 
seront seront àà visionner par vidvisionner par vidééoconfoconféérence (soit rence (soit àà ll’’IFSI, soit IFSI, soit 
de votre domicile)de votre domicile)

Installation du logiciel Distens et lien avec le site de Installation du logiciel Distens et lien avec le site de 
ll’’UPMCUPMC : : http://ticemed.chusa.jussieu.fr/ifsi_fmpmc/http://ticemed.chusa.jussieu.fr/ifsi_fmpmc/

Les cours FAC seront Les cours FAC seront éévaluvaluéés le + souvent sous forme de s le + souvent sous forme de 
QCM au prorata du temps dQCM au prorata du temps d’’enseignement renseignement rééalisaliséé..

Ces Ces éévaluations auront lieu le même jour valuations auront lieu le même jour àà ll’’IFSI pour les IFSI pour les 
12 IFSI rattach12 IFSI rattachéés s àà ll’’UPMC.UPMC.
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Les 12 UE du premier semestreLes 12 UE du premier semestre

1.1 : psychologie1.1 : psychologie
1.3 : l1.3 : léégislation, gislation, ééthique, dthique, dééontologieontologie
2.1 : biologie fondamentale2.1 : biologie fondamentale
2.2 : cycles de la vie et grandes fonctions2.2 : cycles de la vie et grandes fonctions
2.4 : processus traumatiques2.4 : processus traumatiques
2.10 : infectiologie, hygi2.10 : infectiologie, hygièènene
2.11 : pharmacologie2.11 : pharmacologie
3.1 : raisonnement et d3.1 : raisonnement et déémarche clinique infirmimarche clinique infirmièèrere
4.1 : soins de confort et de bien4.1 : soins de confort et de bien--êtreêtre
5.1 : accompagnement de la personne dans la 5.1 : accompagnement de la personne dans la 

rrééalisation de ses soins quotidiensalisation de ses soins quotidiens
6.1 : m6.1 : mééthodes de travailthodes de travail
6.2 : anglais6.2 : anglais
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DurDur ééee des des éétudestudes
La formation en alternance est de trois années, soi t six
semestres de vingt semaines chacun, équivalant à 420 0 h

11°° Formation thFormation th ééoriqueorique : : 

2100 h2100 h , sous la forme de, sous la forme de

cours magistrauxcours magistraux (750 heures),(750 heures),

travaux dirigtravaux dirigééss (1050 heures) et(1050 heures) et

travail personnel guidtravail personnel guidéé (300 heures)(300 heures) ;;

22°° Formation cliniqueFormation clinique ::

2100 heures.2100 heures.
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Evaluation thEvaluation thééoriqueorique
La validation de chaque semestre sLa validation de chaque semestre s’’obtient par obtient par 
ll’’acquisition de 30 cracquisition de 30 créédits europdits europééens.ens.

Les UE concernant les sciences fondamentales sont Les UE concernant les sciences fondamentales sont 
éévaluvaluéées par les par l’’UPMC et/ou par lUPMC et/ou par l’’IFSIIFSI

Les UE Les UE «« ccœœur de mur de méétiertier »» sont sont éévaluvaluéées par les par l’’IFSIIFSI

LL’’acquisition des UE sacquisition des UE s’’opopèère re 
selon des  principes de selon des  principes de 
capitalisation et de compensationcapitalisation et de compensation

En cas dEn cas d’’absences rabsences rééppééttéées, es, 
ll’é’étudiant ntudiant n’’est pas autorisest pas autoriséé
àà se prse préésenter senter àà la validation de lla validation de l’’UE.UE.
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STAGESSTAGES

Un portfolioUn portfolio ::
document appartenant document appartenant àà ll’é’étudianttudiant

permet  de suivre sa progressionpermet  de suivre sa progression
individuelle au fur et individuelle au fur et àà mesure de ses stagesmesure de ses stages

comporte des comporte des ééllééments inscrits par lments inscrits par l’é’étudianttudiant

peut servir peut servir àà y classer des documents comply classer des documents compléémentaires mentaires 
(feuilles de stage(feuilles de stage……))

outil indispensable outil indispensable àà ll’é’évaluation du stagevaluation du stage. . 
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STAGESSTAGES
LL’é’évaluation :valuation :

les responsables de lles responsables de l’’encadrement encadrement 
éévaluent les acquisitions des valuent les acquisitions des 
ééllééments de chacune des ments de chacune des 
compcompéétences tences 

sur la base des critsur la base des critèères etres et

indicateurs notifiindicateurs notifiéés dans le portfolios dans le portfolio

il nil n’’existe plus de note de stage. existe plus de note de stage. 



IFSI CHARLES FOIX                    IFSI CHARLES FOIX                    
PROMOTION 2011PROMOTION 2011--20142014

STAGESSTAGES
Le formateur de lLe formateur de l’’institut de formation, rinstitut de formation, rééfféérent du suivirent du suivi

ppéédagogique de ldagogique de l’é’étudiant :tudiant :

prend connaissance des indications apportprend connaissance des indications apportéées sur le es sur le 
portfolio portfolio 

propose propose àà la commission dla commission d’’attribution des crattribution des créédits de dits de 
formation, la validation du stage. formation, la validation du stage. 

en cas de non validation den cas de non validation d’’un stage, lun stage, l’é’étudiant effectue tudiant effectue 
un nouveau stage dont les modalitun nouveau stage dont les modalitéés sont ds sont dééfinies par finies par 
ll’é’équipe pquipe péédagogiquedagogique..
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Conditions dConditions d ’’attribution des ECTS attribution des ECTS 
correspondant au stagecorrespondant au stage

RRééalisation totale du stage, pralisation totale du stage, pr éésence minimum 80% sence minimum 80% 
dans la limite de la franchise autorisdans la limite de la franchise autoris éée (30 jours sur 3 e (30 jours sur 3 
ans)ans)

Analyse des activitAnalyse des activit éés rencontrs rencontr éées en stage, traces en stage, trac éées es 
dans le portfoliodans le portfolio

Mise en Mise en œœuvre et validation des uvre et validation des ééllééments des ments des 
compcomp éétences requises dans une ou plusieurs tences requises dans une ou plusieurs 
situationssituations

Validation des capacitValidation des capacit éés techniques de rs techniques de r ééalisation des  alisation des  
actes ou  activitactes ou  activit éés lis li éés au stage effectus au stage effectu éé. . 
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Conditions dConditions d ’’attribution des ECTSattribution des ECTS
Chaque semestre, exceptChaque semestre, except éé le dernier, le formateur le dernier, le formateur 
responsable du suivi presponsable du suivi p éédagogique prdagogique pr éésente, sente, àà la la 
commission dcommission d ’’attribution des crattribution des cr éédits, les rdits, les r éésultats sultats 
des des éétudiants afin que celletudiants afin que celle --ci se prononce sur ci se prononce sur 
ll ’’attribution des crattribution des cr éédits europdits europ ééens et sur la ens et sur la 
poursuite du parcours de lpoursuite du parcours de l ’é’étudiant. tudiant. 

Lors du dernier semestre, les rLors du dernier semestre, les r éésultats sont sultats sont 
prpr éésentsent éés devant le jury ds devant le jury d ’’attribution du diplôme.attribution du diplôme.
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Chaque compChaque comp éétence stence s ’’obtientobtient
de fade fa ççon cumulon cumul éée par:e par:

validation de la totalitvalidation de la totalitéé des unitdes unitéés ds d’’enseignement en enseignement en 
relation avec la comprelation avec la compéétencetence ;;

acquisition de lacquisition de l’’ensemble des ensemble des ééllééments de la compments de la compéétence tence 
éévaluvaluéés lors des stagess lors des stages ;;

validation des actes, activitvalidation des actes, activitéés et techniques de soins s et techniques de soins 
éévaluvaluéés soit en stage soit en institut de formation.s soit en stage soit en institut de formation.
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LL’’acquisition du diplômeacquisition du diplôme

Le diplôme sLe diplôme s’’obtient par lobtient par l’’acquisition des 180 ECTSacquisition des 180 ECTS
prpréévues par le rvues par le rééfféérentiel de formationrentiel de formation

Enseignement en institut de formationEnseignement en institut de formation : : 120 ECTS120 ECTS, dont , dont 
�� Sciences contributives au mSciences contributives au méétier infirmiertier infirmier : 42 ECTS: 42 ECTS

Sciences humaines (15)Sciences humaines (15)
Sciences biologiques (27)Sciences biologiques (27)

�� Sciences et techniques infirmiSciences et techniques infirmièèresres : 66 ECTS, dont: 66 ECTS, dont
Fondements (15)Fondements (15)
Interventions (25)Interventions (25)
Posture professionnelle intPosture professionnelle intéégration (26)gration (26)

�� UE transversalesUE transversales : 12 ECTS: 12 ECTS

Enseignement clinique en 7 stagesEnseignement clinique en 7 stages : : 60 ECTS60 ECTS
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NIVEAU DNIVEAU D’’EXIGENCEEXIGENCE

Les enseignements semestriels donnent lieu Les enseignements semestriels donnent lieu àà deux deux 
sessions dsessions d’’examen. La deuxiexamen. La deuxièème session concerne les me session concerne les 
rattrapages des deux semestres prrattrapages des deux semestres prééccéédents, elle se dents, elle se 
ddééroule, en fonction de la date de rentrroule, en fonction de la date de rentréée au plus tard en e au plus tard en 
septembre mais plutôt en aout.septembre mais plutôt en aout.

LorsquLorsqu’’une unitune unitéé dd’’enseignement a enseignement a ééttéé prpréésentsentéée aux e aux 
deux sessions, la deuxideux sessions, la deuxièème note est retenue.me note est retenue.

En cas dEn cas d’’absence absence àà une une éépreuve preuve éévaluant les unitvaluant les unitéés s 
dd’’enseignement, les enseignement, les éétudiants sont admis tudiants sont admis àà se se 
reprrepréésenter senter àà la session suivante. Dans le cas dla session suivante. Dans le cas d’’une une 
deuxideuxièème absence, lme absence, l’é’étudiant est considtudiant est considéérréé comme comme 
nn’’ayant pas validayant pas validéé ll’’unitunitéé..
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NIVEAU DNIVEAU D’’EXIGENCEEXIGENCE

Le passage de premiLe passage de premi èère en deuxire en deuxi èème annme ann éée e 
ss’’effectue par la validation des semestres 1 et 2, ou  effectue par la validation des semestres 1 et 2, ou  
par la validation dpar la validation d ’’un semestre complet ou encore un semestre complet ou encore 
par la validation de 48 crpar la validation de 48 cr éédits sur 60 rdits sur 60 r éépartis sur les partis sur les 
deux semestres de formation.deux semestres de formation.
Les Les éétudiants, qui ne rtudiants, qui ne r éépondent pas pondent pas àà ces critces crit èères et res et 
qui ont obtenu entre 30 et 47 crqui ont obtenu entre 30 et 47 cr éédits au cours des dits au cours des 
semestres 1 et 2, sont admis semestres 1 et 2, sont admis àà redoubler. redoubler. 
Les Les éétudiants qui ont acquis moins de 30 crtudiants qui ont acquis moins de 30 cr éédits dits 
europeurop ééens peuvent être autorisens peuvent être autoris éés s àà redoubler redoubler par le par le 
directeur de ldirecteur de l ’’ institut de formation en soins institut de formation en soins 
infirmiers aprinfirmiers apr èès avis du conseil ps avis du conseil p éédagogiquedagogique . . 
Les Les éétudiants autoristudiants autoris éés s àà redoubler conservent le redoubler conservent le 
bbéénnééfice des crfice des cr éédits acquis.dits acquis.
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Organisation de lOrganisation de l ’’alternance 2011/2012alternance 2011/2012

Semestre 1Semestre 1 : : 
IFSI du 5/09/11 au 10/11/11 = 10 semaines IFSI du 5/09/11 au 10/11/11 = 10 semaines 

STAGESTAGE du 14/11/11 au 16/12/11  = 5 semainesdu 14/11/11 au 16/12/11  = 5 semaines

IFSI du 2/01/12 au 3/02/12 = 5 semainesIFSI du 2/01/12 au 3/02/12 = 5 semaines

Semestre 2Semestre 2 ::
IFSI du 06/02/12 au 09/03/12 = 5 semainesIFSI du 06/02/12 au 09/03/12 = 5 semaines

STAGE du 12/03/12 au 13/04/12STAGE du 12/03/12 au 13/04/12 = 5 semaines= 5 semaines

IFSI du 30/04/12 au 01/06/12 = 5 semainesIFSI du 30/04/12 au 01/06/12 = 5 semaines

STAGE du 04/06/12 au 06/07/12 = 5 semainesSTAGE du 04/06/12 au 06/07/12 = 5 semaines
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DATES DES VACANCES SCOLAIRESDATES DES VACANCES SCOLAIRES

HiverHiver : du samedi 17 d: du samedi 17 déécembre 2011 au dimanche 1er cembre 2011 au dimanche 1er 
janvier 2012janvier 2012

PrintempsPrintemps : du samedi 14 avril au dimanche 29 avril : du samedi 14 avril au dimanche 29 avril 
2012 2012 

ÉÉttéé : du samedi 7 juillet au dimanche 2 septembre 2012 : du samedi 7 juillet au dimanche 2 septembre 2012 
sauf rattrapages des UE ou des stages non validsauf rattrapages des UE ou des stages non validééss
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INFORMATIONS DIVERSESINFORMATIONS DIVERSES
RYTHME RYTHME 

Semaines de 35 heuresSemaines de 35 heures
1 heure pour d1 heure pour d ééjeunerjeuner
Amplitude horaireAmplitude horaire : 8h30 / 17h30 ou 19h00: 8h30 / 17h30 ou 19h00

ÉÉLECTION DES DLECTION DES DÉÉLLÉÉGUGUÉÉSS
Informations et candidatures miInformations et candidatures mi--septembreseptembre

FORUM FORUM 
SECURITE SOCIALE, MUTUELLES,ASSURANCESSECURITE SOCIALE, MUTUELLES,ASSURANCES
LeLe 27 septembre, aupr27 septembre, auprèès de Madame REINE, s de Madame REINE, 
Intendante de lIntendante de l’’IFSI.IFSI.
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INFORMATIONS DIVERSESINFORMATIONS DIVERSES

RAPPEL RELATIF A LA TENUE RAPPEL RELATIF A LA TENUE 
POUR TRAVAUX PRATIQUES POUR TRAVAUX PRATIQUES àà ll ’’ IFSIIFSI

Tenue blanche complTenue blanche complèète (tunique te (tunique àà manches courtes et manches courtes et 
pantalon) sans aucun bijou, cheveux longs attachpantalon) sans aucun bijou, cheveux longs attachéés, ongles s, ongles 
courts et sans vernis.courts et sans vernis.
Le non respect de cette rLe non respect de cette rèègle entragle entraîîne lne l’’exclusion de lexclusion de l’é’étudiant tudiant 
du TP et de fait, une absence irrdu TP et de fait, une absence irrééguligulièère.re.

EMPLOI DU TEMPSEMPLOI DU TEMPS
Affichage, consultation, consignesAffichage, consultation, consignes……
Pour le TD de demain, apporter un objet reprPour le TD de demain, apporter un objet repréésentant lsentant l’’IDE.IDE.

REGLES DE VIE EN COLLECTIVITEREGLES DE VIE EN COLLECTIVITE
cf. livret dcf. livret d’’accueilaccueil
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Merci de votre attentionMerci de votre attention


