


Introduction

Dans nos établissements de santg, le travail en equipe est
une vieille tradition , qui remonte a la seconde guerre mondiale.
C’est la naissance des meétiers parameédicaux .

Depuis, des équipes ont eté formées dans la plupart des
établissements de sante, pour répondre a une demande de soins
grandissante.

Suite a la pénurie d’infirmieres, dans les annees 60, une nouvelle
categorie de soignantes est née; les aides soignants qu’il fallait
Intégrer dans les services.




/

e Une equipe : est une force dynamique, vivante et en mouvement
sur laquelle se greffent des personnes pour accomplir une tache.
Les membres d’'une équipe déterminent en commun leurs objectifs,
emettent des idées, prennent des décisions et ceuvrant
collectivement

e Travaliller en groupe, c’est animer une équipe en se fondant sur
I'écoute et la négociation, c’est rechercher un consensus pour la
prise de décision. C’est aussi affirmer qu’un probleme, pour étre
résolu, doit bénéficier des informations et des idées de tous ceux
qui sont concernés. C’'est enfin miser sur la communication entre les
personnes, la responsabilisation et 'autonomie de chacun

Quelques criteres pour le travail en équipe :

e une cible commune: un but ultime a atteindre, un produit final a
realiser

e une tache a Mener ; une tache qui s'appuie sur les moyens, les
ressources et les outils de chacun

e la convergence des efforts de chacun des membres: une
collaboration, lors de la réalisation des taches, qui s'exerce dans un
climat de travail sain et de solidarite




Médecins

- bac

- entre 9 a 15 ans de faculté de médecine
» serment Hypocrate

» Missions:

Assurer la prévention, le depistage, le diagnostic, le traitement et le
suivi des maladies.

Orienter les patients selon leurs besoins
Contribuer a | accuell et a la formation des stagiaires

Cooperer ave les autres professionnels qui participent a la prise en
charge du patient.




Linfirmier(ere)

Elle a un réle centrale dans le cadre d’'une
équipe pluriprofessionnelle. Son champs

d’exercice est tres large, elle centralise toute

les informations du patients.

Cing compétences

« coaur de métier »

Cing compétences
« transverses »




Législation

Article R4311-1

« |ls exercent leur activité en relation avec les autres

professionnels du secteur de la sante, du secteur social et médico-
social et du secteur éducatif. »

Article R4311-3

« Lorsqgue les actes accomplis et les soins dispenses relevant de
sont r6le propre sont dispensés ... , l'infirmier (ére) peut sous sa
responsabilite, les assurer avec la collaboration d’aides soignants,
... qu’il encadre dans les limites de la qualification reconnu a ce
derniers du fait de leur formation.




Réferentiel de 10 Compétences

Compétence 2 « Argumente la repartition des taches
et la coordination des activités en collaboration . »

Compétence 4 « Restitue aux professionnels
concernés une synthese claire de la situation du
patient. »

Compétence 9 « Sollicite a bon escient les autres
professionnels » « repartit les activités conformément
aux champs de compétences des intervenants »

« Expliquer et argumenter la coordination des activites
en collaboration. » « controle les soins confies »

« Repere les incohérences entre les informations
transmises par les differents acteurs »

Compétence 10 « Identifie les soins qui peuvent faire |
objet d’'une collaboration avec l'aide-soignant » « Evaluer
les activités de collaboration de I'aide-soignant et |ui
signale les erreurs




Compétence 2

‘Organiser et repartir les activités avec et dans | equipe
de soins en fonction des compétences des
collaborateurs et du contexte quotidien.

- Argumenter le projet de soins et la démarche clinique
lors de réunion professionnelles et interprofessionnelles
( transmission, staff professionnel...)




Compétence 4

- Synthétiser les information afin d’en assurer la
tracabilite sur les different outils approprier ( dossier de
soins, resume de soins, compte rendu infirmier,
transmissions....)




Compétence 9

- |dentifier les acteurs intervenants apres des
personnes...

- Coordonner les actions et les soins aupres de la
personne soigneé avec les différentes acteurs de la
santé.

- Coopérer au sein d'une equipe pluriprofessionnelle
dans un soucis d'optimisation de la prise en charge.

- Coordonner le traitement des informations apportes
par les differents acteurs afin d’assurer la continuite et
la securité des soins.




Compétence 10

- Superviser et évaluer les actions des aides soignants
en tenant compte de leur niveau de compeétence et du
contexte d’intervention dans le cadre de la
collaboration.

- Transférer son savoir faire et ses connaissances au
stagiaire et aux professionnels de santé par des
conseils, des démonstrations, des explications, et de
I'analyse commente de la pratique.

- Animer des seance d'information et des réflexions sur
la santé, la prise en charge des personnes et
I'organisation des soins aupres d’acteurs de a santé.




L' aide soignant

Les aides - soignants occupent dans la sphere des
soins, une place primordiale . lls sont les professionnels
de santé les plus proches du patient.

C'est I’ arréte du 25 janvier 2005 relatif aux modalites
d'organisation de la validation des acquis de |
experience pour | obtention du diplome professionnel
d'aide soignant .




Le référentiel de competence

e || est divisé en 8 Unité :

Unité 1 : Accompagner une personne dans les actes essentiels de
la vie quotidienne en tenant compte de ses besoins et de son
degré d’autonomie

Unité 2 : Apprécier I'état clinique d’'une personne
Unité 3 : Réaliser des soins adaptés a I'état clinique de a personne

Unité 4 : Utiliser les technigues preventives de manutention et les
regles de sécurités pour | installation et la mobilisation des
personnes




Unité 5 : Etablir une communication adaptée a la personne et a son
entourage

Unité 6 : Utiliser les techniques d’entretien des locaux et du matériel
specifigues aux etablissements sanitaires, sociaux et médico-
sociaux.

Unité 7 : Recherche, traiter et transmettre les informations pour
assurer la continuité des soins

Unité 8 : Organiser son travail au sein d’'une équipe
pluriprofessionnelle




Les pompiers

- BSPP

- Militaire de carriere
- Formation PS1/PS2
- Formation aux missions incendie et sauvetage
» VSAYV, PS

- Chef d’ agres ( sergent ou caporal chef) homme de liaison et un
conducteur.

» Assistance aux personnes
- Prise en charge des victimes d’incendie




Les ambulanciers

* DEA (aout 2007)

- formation de 6 mois L L
- PSE 1/2 AFGSU 1/2

- 8 compeétences

- permis B

« _Missions:

transport des malades
transfert intra hospitalier

ou extra hospitalier
dispenser des soins d'urgence

U




Ambulancier SMUR SAMU

* DEA , FAE ( ambulancier SMUR )

« 4 compétences en plus

- 4 semaines de stage dans un SMUR
- stage de securité routiere et de conduite en état

d'urgence dans un centre de formation agree
- Rapport de stage
- Missions :

assurer le transport de I'equipe medicale
aider le medecin et IDE
brancardage des victimes,

\__assurer la maintenance de L ambulance




ERGOTHERAPIE
Agir pour votre qualité de vie

L ergothérapeute

- BAC

- formation de 3ans a IEFE
- 10 mois de stage

- Missions :

Maintenir, restaurer | autonomie de la personne et de son handicap
en tenant compte de ses habitudes de vies et de leur
environnement.

Il collabore avec I'entourage du patient, est €labore un projet de
vie.

Ameénagement de I'environnement du patient son domicile.
Il rend compte des ses interventions et de ses resultats




Kinésithérapeute

- Bac

- 3 ans de formation IFMK

- avec 18 mois de stage

- Missions :

Assurer la reéducation fonctionnelle
maintien et restaure une capacité physique
assure les traitement de certaine pathologie

LA LA




I

ial

Super Assistant(e) de Service Soe

Assistante socilale

« Bac
« 3ans en institut de formation
« Missions :

épaule des personnes en difficultés économiques, sociales
ou psychologiques. La protection des mineurs

Gere les endettements, violence conjugale, enfant en
danger, demande de logement, conditions d'attribution du
RMI... Son principal objectif est de fournir une aide sur
mesure aux personnes en fonction de leurs difficultés.

. Il les aide a remplir un dossier administratif ou les oriente
vers le service le plus pertinent (caisse d'allocations
(] familiales, OPHLM, Pole empiloi...)




Psychologues

« Bac

« 5ans formation universitaire
- stage selon la spécialité
« Missions:

|| étudie la vie psychologie d’'un individu dans un
groupe.

lIs sont chargé de réetablir la dimension psychique du
malade, de lI'aidé a exprimer son angoisse et d'aider
eventuellement la famille.




Binome AS/IDE

La prise en charge d'un patient est un travalil
d'équipe et non le fait d'une personne isolee. La
prise en charge ne peut étre de qualite que si le
principe de pluridisciplinarité, prise en charge
globale du patient, travail d'équipe sont
respectes. Chacun a son role dans la chaine
des soins et chaque maillon est indispensable.




Avez-vous des
guestions ?




Une équipe de choc du SMUR










